En’Joué Coaching & Formation

Stéphanie RAUSCENT L
471, rue de la Chapelaine ((/)/ ’%/////
69700 BEAUVALLON o :

Email: contact@en-joue.fr
Tel: 06.20.42.48.56

PROGRAMME DE FORMATION
DEVENEZ CONSULTANT INDEPENDANT EN BILAN DE COMPETENCES
FORMULE PREMIUM

OBIJECTIFS DE LA FORMATION ET COMPETENCES VISEES

A l'issue de la formation, le participant sera capable de mettre en ceuvre les compétences suivantes :
e Conduire un processus de bilan de compétences
e Maitriser des outils permettant d’accompagner son client dans sa globalité pour lui permettre de définir son
projet professionnel
e Adopter la posture adéquate de I'accompagnant en transition professionnelle
e Disposer des connaissances et outils pour développer son activité de consultant indépendant en bilan de
compétences

DUREE

La durée totale de la formation est de 28 heures, réparties sur 5 semaines en :
e 4 demi-journées de visioconférence a distance synchrone (soit 14h au total),
e 7 modules en E-learning (14h).

PUBLIC

e Coach professionnel
e Professionnels de I'accompagnement (psychologue, thérapeutes...)
e Professionnels des Ressources Humaines

PREREQUIS

e Envisager ou étre dans une démarche d’accompagnement des personnes
e Avoir un dipldme de coach ou une premiere expérience dans les domaines de I'orientation professionnelle, de
la psychologie, des RH ou de I'accompagnement individuel

MODALITES D’ACCES

e Formation collective en distanciel synchrone, sous la forme de visioconférence participative
e Complétée de 7 modules en E-learning
e Inscription a réaliser idéalement 1 mois avant le démarrage de la formation
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PRIX DE LA FORMATION

1 600 euros net de taxe si financement sur fonds propres
1 800 euros net de taxe si financement entreprise ou OPCO

HORAIRES ET LIEU

De 9h a 12h30 pour les visioconférences
Formation Ouverte A Distance accessible 7j/7 et 24H/24 pour le E-Learning
La formation a lieu a distance.

CONTENU DE LA FORMATION

1- Poser le cadre et les enjeux du bilan de compétences

Le cadre légal et réglementaire

Les principes, publics et enjeux

Les financeurs

Les dispositifs de formation professionnelle complémentaires

Les compétences et la posture du consultant en bilan de compétences

2- Comprendre les attendus de la phase préliminaire

L’analyse de la demande
La définition de I'objectif du bilan
Les situations particulieres

3- Explorer la phase d’investigation

L'accompagnement des peurs et des croyances

La photographie du présent et I'analyse de son histoire

L’analyse des criteres d’épanouissement (valeurs, motivations au travail, flow...)
L'identification des qualités, talents et forces et la mise en lumiére des compétences
La raison d’étre avec I'lkigai

Les intéréts professionnels

La conduite des enquétes métier

Le choix du projet professionnel

4- Terminer le bilan avec la phase de conclusion et le suivi

V3

Le plan d’action et I’élaboration du document de synthése
Le bilan de I'accompagnement

L’entretien de suivi a 6 mois

L’évaluation des acquis et documents obligatoires
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e L'utilisation de I'lA dans le respect de la confidentialité et du RGPD

5- Accompagner les personnes en situation d’épuisement professionnel
e La définition et les chiffres clés

e La détection des signaux
e Les acteurs de la prise en charge du burn out
e L’accompagnement de la reprise d’activité

6- Connaitre les modalités de sortie de I'entreprise dans le cadre d'une évolution professionnelle et leurs
conséquences
e Ladémission

e Larupture conventionnelle
e Les différentes formes de licenciement
e Le contrat a durée déterminée de reconversion

7- Développer son activité autour du bilan de compétences
e Selancer en tant que consultant indépendant en bilan de compétences

e  Définir la stratégie de communication qui me correspond
e Optimiser son digital marketing
e Se certifier qualiopi (exigences, démarche, co(t et opportunités)

Ces différents modules sont abordés sous forme de vidéos durant le E-Learning, puis sont ensuite approfondies en
visioconférence collective (4 personnes maximum) via :
e Des sessions de questions/réponses,
e Des partages d’expérience
e Et des mises en situation entre les participant(e)s, afin d’ancrer les connaissances acquises dans la pratique
(conduite d’entretiens, débriefing de fiches, jeux, photolangage...)

La formation inclut également une séance de mentorat collectif dans les 6 mois qui suivent la fin de la formation afin
de suivre la montée en compétences des stagiaires.

Organisation de la formation

Formatrice dédiée a cette formation :
Stéphanie RAUSCENT, coach professionnelle, consultante en bilan de compétences et formatrice.

Moyens pédagogiques

La formation est dispensée sous la forme d’exposés théoriques, démonstrations et applications pratiques avec
partage des apprentissages en groupe. L'ensemble se déroule dans une dynamique de groupe, valorisant
I'expression et les différences de chacun lors des séances en visioconférence.
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Des fiches pratiques et une boite a outils permettant la mise en pratique immédiate sont également mis a
disposition des stagiaires.

Moyens techniques
Les plateformes utilisées sont Zoom pour la visioconférence et System.io pour le E-learning. La plateforme de E-
learning reste accessible pendant 1 an apres la fin de la formation afin de bénéficier des mises a jour et nouveautés

gratuitement.

Assistance technique et pédagogique
Stéphanie RAUSCENT est votre référente dédiée et disponible du lundi au vendredi de 9h a 16h. Vous pouvez la
contacter par téléphone au 06.20.42.48.56 ou par e-mail a contact@en-joue.fr pour toute question d’ordre technique
ou pédagogique.
Des tutoriels explicatifs pour une prise en main facile et rapide des outils de formation en distanciel tels que System.io,
WhatsApp, Google meet ou Zoom seront mis a votre disposition via un guide d’assistance technique et pédagogique.

Accessibilité
Mon intention est de prendre en compte les besoins spécifiques des stagiaires en situation de handicap. Si vous avez
besoin d’un aménagement particulier pour bénéficier de cette formation, merci de me contacter directement par
mail afin d’étudier ensemble toutes les possibilités pour mener a bien cette formation.

Suivi de I’exécution :
o Feuilles de présences signées électroniquement par les participants et la formatrice, par demi-journée de
formation en présentiel a distance
e Suivi des connexions sur System.io pour s'assurer de la complétude des modules de formation
e Certificat de réalisation de I'action de formation

Appréciation des résultats et modalités d’évaluation de I'atteinte des objectifs de la formation :
Une évaluation continue du savoir-faire des stagiaires est mise en place dans le cadre de I’évaluation du parcours de
formation relatif aux objectifs pédagogiques :
e Evaluation, a I’'entrée en formation, par I'intermédiaire d’un « questionnaire d’auto-évaluation des compétences
en entrée en formation ».
e Evaluation tout au long du parcours de formation, par I'intermédiaire de quizz de contréle de connaissances, de
mises en situation et d’un « questionnaire d’auto-évaluation des compétences en fin de formation ».
e Questionnaire de recueil des attentes en amont de la formation
e Questionnaire de satisfaction a chaud et a froid en fin de formation
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